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Forslag till beslut
1. Idrotts- och féreningsnamnden tillstyrker forslagen i Goteborgs Stads plan for arbetet
med nationella minoritetsfragor 2020-2023.

2. ldrotts- och foreningsnamnden antar forvaltningens tjansteutlatande som sitt eget
yttrande och éversander det till stadsledningskontoret.

3. Idrotts- och féreningsnamnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

Forvaltningen ser positivt pa forslaget och den forstarkning for de nationella
minoriteterna som planen innebar. Forvaltningen anser att de delmal och insatser som
finns i planen ger ledning och stéd for att na planens mal och ser inte att nagra
utgangspunkter, delmal och /eller insatser bor strykas. Vidare ser forvaltningen inte heller
att planen borde inkludera fler utgangspunkter, delmal eller insatser.

Férvaltningen dnskar, och ser tydliga samordningsvinster i, att ett grundlaggande
utbildningspaket tas fram centralt som samtliga berdérda kan anvéanda i sina
utbildningsinsatser.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De insatser som foreslas i planen bedéms kunna finansieras inom ordinarie budget. De
ekonomiska konsekvenserna for arbetet bedéms som ringa och kopplas framst till
utbildningsinsatser och dversattningar.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddtmning ur social dimension

Arbetet med minoritetsfragor handlar om méanskliga rattigheter och om allas lika varde.
Minoritetspolitikens ska ge skydd for de nationella minoriteterna och stérka deras
mojligheter till inflytande samt stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls
levande. Planen beddms ha en positiv inverkan for minoriteterna och pa mer likvardiga
livsvillkor for alla, och saledes ocksa for mangfalden, i Géteborg.
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Samverkan
Samverkan med fackliga organisationer har inte skett gallande detta drende.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 2020-2023

Arendet

Stadsledningskontoret har, i dialog med representanter fran de nationella minoriteterna,
reviderat befintlig plan for nationella minoritetsfrdgor. Kommunstyrelsen beslutade den
15 januari 2020 enligt stadsledningskontorets forslag att remittera den reviderade planen.
Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 20202023 har skickats
ut pa remiss till berérda namnder och rad for yttrande senast 2020-03-31.

Beskrivning av arendet

Nationella minoriteter

Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Alla fem minoriteter har funnits i Sverige under mycket lang tid och ar en
del av vart gemensamma kulturarv. De nationella minoritetsspraken ar jiddisch, romani
chib, samiska, finska och meénkieli. Samiska, finska och meankieli uppfyller kravet pa
historisk och geografisk anknytning. Darfor finns geografiska omraden som utgor sa
kallade forvaltningsomraden. Da Goteborgs Stad sedan 1 februari 2011 ar del av finskt
forvaltningsomrade har minoriteten sverigefinnar forstarkta rattigheter i lagstiftningen.
Remittering av reviderad plan for Goteborgs Stads arbete med finskt forvaltningsomrade
hanteras som ett separat arende.

Handlingsplan fran 2014

| juni 2014 antogs Handlingsplan for nationella minoritetsfragor. Infor beslutet skickade
idrotts- och foreningsnamnden (mars 2014) in yttrande till kommunstyrelsen éver den
foreslagna planen. | yttrandet framgick att da namndens bidragsregler redan gav
mojlighet att stodja sadan verksamhet som foreslogs i handlingsplanen sa ansadg namnden
att det inte behdvdes inrattas en ny bidragsform.

Reviderad plan

Stadsledningskontoret fick 2018 uppdraget att utvéardera planen, som inte haft nagot
slutdatum. Utvérderingen visade att planen inte fatt tillrackligt genomslag. Samtidigt har
stadens skyldigheter mot de nationella minoriteternas rattigheter forstarkts och blivit &nnu
tydligare, i och med att lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
reviderats 2019.

I november 2018 fick stadsledningskontoret uppdraget att revidera planen. Den
reviderade planen som ska gélla under perioden 2020-2023 har skickats pa remiss till
flera namnder, rad och organisationer for att fa in synpunkter kring planens féreslagna
delmal och insatser samt om dessa ger den ledning och stod som behdvs for att na planens
malsattning. Stadsledningskontoret vill ocksa fa ansvariga namnders och styrelsers
beddmning av de ekonomiska konsekvenserna for arbetet.
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Fem delmal och 13 insatser

Den reviderade planen har ett 6vergripande mal och fem delmal. For varje delmal finns
ett antal prioriterade insatser, planen har totalt 13 insatser. Vid varje insats anges ansvarig
namnd, tidplan och uppféljning. Planen har en stédjande funktion och lyfter vad som
behdver goras i grunduppdragen for att efterleva de forstarkta lagkraven. Uppfoljning av
insatserna planeras in i samband med verksamhetens ordinarie uppfoljning

Planens 6vergripande mal ar:

Goteborgs Stad ska ge skydd for de nationella minoriteterna, revitalisera de
utrotningshotade minoritetsspraken sa att de halls levande och sakerstalla att de
nationella minoriteternas rattigheter tas tillvara inom ordinarie strukturer och
verksamhetsomraden i lika hdg grad som den évriga befolkningens.

(Samma 6vergripande mal anges for Plan for arbetet med finskt forvaltningsomrade)

Idrotts- och foéreningsnamnden &r berérd av delmal ett och fem och nagra av de insatser
som finns under dessa tva mal. Har beskrivs enbart de delmal och insatser som idrotts-
och foreningsnamnden omfattas av. For vidare lasning av samtliga delmal och insatser
hénvisas till remissforslaget.

Delmal 1 - Goteborgs Stad informerar och kommunicerar aktivt om nationella
minoriteternas rattigheter och det allmannas ansvar pa svenska saval som pa
aktuellt minoritetssprak

En kartlaggning visar att det pagar forstarkt arbete i Goteborgs Stads verksamheter for att
sakerstalla efterlevnaden av lagstiftning utifran informationsskyldighet angaende
nationella minoriteternas rattigheter, men mycket arbete aterstar. Kunskapen om
nationella minoriteters rattigheter och vad det innebar for den egna verksamheten é&r lag.
Minoriteternas rattigheter och minoritetssprakliga alternativ behover i hogre grad finnas
med i olika typer av extern kommunikation. Representanter fran de nationella
minoriteterna har framfort att spraksvarigheter ar ett fortsatt problem i métet med
kommunen. De finns ocksa manga bland de nationella minoriteterna som inte &r
medvetna om sina rattigheter vilket kommunen enligt lag ar skyldiga att informera om.

Insatser - idrotts- och foreningsndmnden:

¢ Information om de nationella minoriteternas rattigheter och verksamhetens
ansvar ska finnas tillganglig och vara integrerad i extern och intern
kommunikation inom ansvariga ndmnders verksamheter. Det ska vara rutin att
informera om vilka sarskilda réttigheter och valmgjligheter de nationella
minoriteterna har.

e Berdrd personal vet vad minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteternas
sprak och kultur innebér for den egna verksamheten och de nationella
minoriteterna upplever i motet med staden att deras rattigheter tillgodoses.
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Delmal 5 - Goteborgs Stads ska forebygga och motverka diskriminering och
fordomar pa grund av tillhérighet till nationell minoritet

Lag kunskap om och forstaelse for de nationella minoriteternas kultur och historia inom
Goteborgs Stads verksamheter riskerar att leda till ett sémre bemdtande av personer som
tillhor de nationella minoriteterna. Representanter fran minoriteterna har fort fram att
personal inom staden behdver battre kunskap om hur det historiska fortryck som vissa av
de nationella minoriteterna har utsatts for fortsatter att paverka gruppenars livssituation
och fortroende for offentliga aktorer. Flera nationella minoriteter ar, enligt rapport fran
brottsforebyggande radet, fortfarande idag utsatta for saval strukturell diskriminering som
rasism, hot och hatbrott. Staden beh6ver aktivt arbeta med kunskapshéjande, framjande
och forebyggande insatser for att sakerstalla verksamheter som inte diskriminerar.

Insatser - idrotts- och féreningsndmnden:

e Arbetet for att motverka diskriminering, hat, hot och vald, férdomar och negativt
bemotande av de nationella minoriteterna ska integreras i verksamheternas arbete
med manskliga rattigheter/vardegrunds- och demokratiarbete/aktiva atgarder for
att motverka diskriminering och krankande behandling.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen ser positivt pa forslaget och den forstarkning for de nationella
minoriteterna som planen innebar. Forvaltningen anser att de delmal och insatser som
finns i planen ger ledning och stéd for att na planens mal och ser inte att nagra
utgangspunkter, delmal och /eller insatser bor strykas. Vidare ser forvaltningen inte heller
att planen borde inkludera fler utgangspunkter, delmal eller insatser.

Forvaltningen lamnar foljande synpunkter:

e Vi dnskar och ser tydliga samordningsvinster i att ett grundlaggande
utbildningspaket tas fram centralt som samtliga berérda kan anvénda i
utbildningsinsatser for medarbetare/chefer och sjalvklart anpassa och utveckla
materialet sa det passar den egna verksamheten.

Anders Ramshy Karin Hallgren

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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